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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a fOigazgatot arra

, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 mdédon beszdmoljon




A neveldtestiilet altal is elfogadott vezet6i megitélés:

A terlilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejleszthet6

1. Pedagogiai folyamatok Forras: PP, SZMSZ, Vezet6i
program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv
Adatszolgaltatas: Melléklet: Az
6voda
kulcsfolyamatai
Vezeto megitélése (1-3): 3

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

Operativ terveink (az intézmény éves munkaterve, csoportok éves tervei) Osszhangban
vannak Pedagdgiai Programunkkal, valamint az ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket
mindig az el6zé évi beszamold, gyermekek egyéni képességeinek felmérése és a belsd

ellenérzések eredményeinek figyelembevételével készitjiik el.

Ezen kiviil az oOvodapedagdgusok évvégi beszamolojat, tanfeliigyeleti ellendrzések
megallapitasait is figyelembe kell venniink.
A vezet6i palyazat 2023-24 nevelési évre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6z6 évi munkaterv feliilvizsgdlata utdn megfogalmaztuk a 2023-24-es nevelési év
feladatait. A mesterprogramok 2023-24 -es nevelési évre esd feladatai megvaldsultak.
Erosségek:

e az operativ tervek dsszhangban vannak a stratégiai tervekkel,

e a vezetdk kozotti munkamegosztas aranyosabb lett,
Fejlesztheto teriiletek:

e munkakozdsségek feladatainak attekintése, sziikséges intézkedések elvégzése

o Orokos Zold” 6voda kritériumainak vald megfelelés

e Ovodapedagdgusok 4ltal meghatarozott csoportszintli célok megvaldsitasa és

dokumentélasa

Fejlesztési javaslatok:

e A munkakozosségek feladatainak Gijragondolésa, feladatokhoz igazitasa. Esetlegesen

munkako6zdsségek Osszevonasa, Ujak 1étrehozasa.




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

A célok és feladatok megvalosulasanak bemutatasa:

A beszoktatés a szokdsos mdédon tortént szeptemberben és zokkendmentesen le is
zajlott. A kitizott cél a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor kialakitdsa megtortént.
Egy-két kisgyermek esetében volt csak akar tobb honapon at tartd a beszoktatas.

A kornyezettudatos nevelés tovabbra is prioritast élvezett, atfogta az 6vodai nevelés
egészét. Magasagyasok kertiltek kialakitasra, a virdgoskert atgondolasra kertilt a
sz€khelyintézményben. A tagintézmények is lehetdségeikhez mérten alakitottak ki
ndvénygondozasra alkalmas helyeket.

Tobb személyi valtozas volt a nevelési év elején, az iires pedagogus allashelyeket
pedagogiai asszisztensekkel sikertiilt betdlteniink, akik nagyon nagy segitséget
jelentetek az egyediil dolgoz6 pedagdgusoknak. Gyakornok 6vodapedagdgusunk
mentoralasa sajnos nem zajlott zokkendmentesen, mert a mentor személye év
kdzben tadvozas miatt valtozott, de emellett igyekeztiink minden segitséget megadni
szamara.

A nevelési év soran 30 nagycsoportos gyermek kapott felmentést az OH-tol arra,
hogy még tovabbi egy évig maradhasson dvodaban.

Pedagogusaink digitalis kompetencidi tovabb fejlédtek ez annak is koszonhetd,
hogy szaktandcsadas keretében is kaptak segitséget. A kdvetkez6 idészakra is
bejelentették igényiiket szaktandcsadasra. Minden csoportban van laptop, ami
megkonnyiti a mindennapos munkat.

Jo gyakorlatok egymasnak valé ataddsa belsd tovabbképzések, illetve szakmai
napok alkalmaval tortént. Részt vehettiink Helgertné Anik6 Fonoldgiai tudatossag
témakdrli bemutat6jan, amely mesterprogrami vallalasa is volt. Papp Zsofia
mesterprogrami vallalas keretében a dramajaték és mozgas dsszehangolasanak
lehetdségét mutatta meg szamunkra. Borbély Ella interaktiv bemutatot tartott az
Iskola t6 partjan kdrnyezetiink megismerése témakorben. Még 2 bemutatot
terveztiink, de ezek nem valdsultak meg. Szakmai nap keretében Helgertné Aniko
¢s Papp Zsofia mesterprogramjat ismerhettiik meg. Anikd6 megmutatta a tervezett
kiadvanyokat, amelyeket kardcsonyra sikeriilt konyv formdjaban is keziinkbe venni.
Zs6fi megismertette veliink a kdrnyezeti programcsomag modszertanat ¢és az altala
irt mesékbdl is adott izelitot.

Februér honaptdl kommunikacios tréningen vehettek részt a munkatérsak.




Erosségek:
e folyamatosan magas szinvonalil neveldmunka, jo gyakorlatok bemutatasa
e aneveldmunkat segitok és technikai dolgozok munkaja jol segiti munkankat,
koszonet érte
o segitd szakembereink (logopédus, szakértdi bizottsdg szakemberei) egylittmitkddése
megfeleld
o gyogypedagdgus kollégank munkéja példaértékii
e BTMN-s gyermekek ellatasat végzo pedagdgusaink fejleszté munkdja
o kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek 6vodai nevelése
Fejlesztheto teriiletek:
e pedagdbgiai asszisztensek hatékonyabb bevondsa a nevelé munkaba, foleg a BTMN-s
¢s SNI gyermekek esetében
e O gyakorlatok szélesebb korli bemutatésa
Fejlesztési javaslatok:
e pedagogiai asszisztensek tovabbképzésének folytatasa a SNI és BTMN-s gyermekek
fejlesztés témakdrben

e vallalt bemutatok megtartasa

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belso ellenorzést végeznek.

A belsé ellendrzések nem teljes mértékben tudtak megvaldsulni. 8 6vodapedagdgus volt
kijelolve. 2 f6 felmondott mieldtt sor keriilhetett volna az ellendrzésre, 2 {6 ellendrzésére
nem tudtunk idépontot egyeztetni.

Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak ellenorzése
e az ellendrzés folyamatdba helyettesek is bekapcsolodtak
e a megbeszéléseken a csoportban dolgoz6 minden felndtt részt vett

o ¢vvégi beszamolo készitése egyénre szabottan megadott szempontsor szerint tortént

Erosségek:
e szakmailag magas szinten felkésziiltek a pedagdgusok

e a gyermekcsoportok szokds- és szabalyrendszere jol kialakult, az intézményi

elvarasoknak megfelel




o differencidlt fejlesztés minden csoportban megvalosult
Fejlesztendo:
e beszdmolok lényegre toré megfogalmazasa
e a csoportban dolgozdk feladatainak egyértelml tisztdzadsa az eredményesebb
egyiittmitkodés javitasa a zokkendmentesebb munka érdekében
Fejlesztési javaslat:
e csoportban dolgozok egymas kozotti kommunikacidjanak erdsitése
Nem pedagiogus munkakorben dolgozok ellendrzése
e az ellendrzés hatékonyabba tétele érdekében szempontsor kidolgozésra keriilt
e az ellendrzések az 6vondi ellendrzésekkel egy idoben torténtek
e a megbeszéléseken a csoportban dolgoz6 minden felndtt részt vett
Erosségek:
e gyermekszeretet
e rugalmassag, foleg a pedagdgiai asszisztensek részérdl
o akozos megbeszélések segitettek a tovabbi munka dsszehangolasdban
Fejlesztendo:
e anem pedagdgus munkakodrben dolgozok belsd ellendrzésének zokkendmentessebbé
tétele
e a csoportban dolgozok feladatainak egyértelmii tisztazdsa az eredményesebb
egyiittmitkodés javitasa a zokkendmentesebb munka érdekében
Fejlesztési javaslatok:
o személyes megbeszélések tartdsa
e a csoportban dolgozdk kommunikacidjanak erdsitése
Mindsitések:
2024. februarjaban Borbély Ella mesterpedagogusi mindsitd eljarasara keriilt sor. A kolléga
mindsitése sikeres volt.
Ellenorzés, értékelés a gyermekek vonatkozasaban:
A dokumentaciok attekintésére 2024. januar, februar honapban keriilt sor. Az ellendrzés
meghatarozott szempontok szerint tortént:
e Hogy koveti a gyermekekrdl késziilt feljegyzés, fejlddési naploba beirtak a pedagogiai
program értékelési elveit?
o A gyermekekrdl késziilt feljegyzések tartalma Osszhangban van-e az éves tervezés

dokumentumaival és a nevelési, tevékenységi terv elvarasaival, kovetelményeivel?
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Ellenorzés soran erosségként jelenik meg:

A gyermekekrél késziilt feljegyzésekben a szakszerli fogalomhasznédlat nyomon

kovethetd-e?
A fejlédés jellemzdi meghatarozottak-e?

El6z6 megfigyelés eredményeihez képest tortént valtozads rdgzitve van a

dokumentécidban?
A fejlesztési javaslatok a megfigyelés eredményeire, fejlddés jellemzdire épiilnek?

A fejlesztés teriiletei, javaslatok konkrétak, feladat orientaltak, a gyermek fejlettségi

szintjének megfeleldek?

Fejlesztendo feladatok a dokumentacio vezetésben:

A dokumentacid vezetése dsszhangban van a Pedagdgia Program értékelési elveivel.
A fejlettségméréd lap feladatsorait precizen Kkitdltik, a megfigyelés soran a
gyermekekrol kialakult jellemzdket rogzitik.

A megfigyelés konkrétumokat, célokat tartalmaz.

A felzarkoztatds iranyvonalat megadjak, fél éves intervallumban jelolik meg a
fejlesztési teriiletet.

A fejlesztési feladatok megfogalmazasa jol érthetd, feljegyzésekben a
fogalomhasznalat szakszert.

Minden fejlesztési teriilethez konkrét feladatokat hatdroznak meg. A kovetkezd

id0szakban visszacsatolnak az elért eredményekre, meghatarozzdk a tovabbi

fejlesztési iranyokat.

Csoportnaplo ellendrzési tapasztalatok

Az intézmény valamennyi csoportjaban sor keriilt az ellendrzésre. Tobben figyelembe vették|
a 2022-ben végzett ellendrzés soran kapott visszajelzéseket.

Az ellendrzést konkrét szempontok alapjan végeztem:

Csaladlatogatas, beszoktatés tapasztalatainak hidnytalan kitoltése.
A fejlesztési javaslatra épiiljenek a fejlesztést szolgalo intézkedések.

Minden gyermeknél fejlettségének megfelelden fél évente jeloljon meg fejlesztendd
teriiletet, jelenjenek meg a tehetséggondozast célzo intézkedések.
Ne legyen arra hivatkozas, hogy fejlesztése a tervezettnek megfelelden torténik, mert

ebben a dokumenticioban nem lathatd, hogy melyik teriiletre vonatkozik ez aj

meghatarozas. (Régi gyermekanyagban hasznaltuk).
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Pedagbgiai program elvardsainak val6 megfelelés. / Dokumentacido vezetés;
Tevékenységi teriileteknél: az 6vodapedagdgus feladatai, feltételek, fejlodés varhato
jellemz6i; Jaték; Munka jellegli tevékenységek; Tevékenységben megvalosuld tanulas.
Hogyan koveti a csoportnaplé a nevelési, tanuldsi /tevékenység/ terv (projektterv),
tematikus terv, nevelés, tevékenyég/projekt (foglalkozas) éves tervezését?

Mennyire fegyelmezett a naplé adminisztraciéja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

A szakszerli fogalomhasznalat nyomon kovethet6-e?

Ellendrzés soran erdsségként jelent meg:

Illeszkedik a Pedagdgiai program elvarasaihoz.

Beszoktatési terv részletes, nyomon kovethetdk konkrét feladatok a beszoktatassall
kapcsolatban.

Az éves terv jol atgondolt, részletes, komplex.

Megtalalhatok a szervezési feladatok, az 6vodan kiviili tevékenységek dokumentélasa.
A balesetvédelmi szabalyokban az 6vodai életet atolelve veszik szamba a feladatokat.
Az ¢éves anyaggyljtés gazdag, atgondolt, minden teriilet megtaldlhatd vagy
lehivatkoztdk a felhasznalt irodalmat.

Viltozatos, fejlettségnek megfeleld differencidlt feladatot terveznek.

A fejlesztési feladatok harom szintii tervezése jol differencialt.

Terveikben kiemelt szerepet kap a gyermekekkel valo egyéni bandsmod biztositasa,
kiilon figyelnek a HHH és SNI gyermekekkel valo foglalkozasra.

Esztétikus, attekinthetd naplovezetés.

Fejlesztendo teriiletek:

Formai szempontbol sziikséges jobban odafigyelni az oldalszdmok egyezésére,
esztétikus megjelenésre. Javasolt a csoportnaplé kinyomtatdsa, mert a feljegyzések,
programok, sziildi hozzajarulas dokumentélasa folyamatosan torténik.

A csoportnaplé hidnytalan kitdltése (pl. csaladlatogatasok, tervezett programok,
feljegyzések a csoport €letébdl, sziildéi hozzajaruld nyilatkozat).

Beszoktatési tervnél a feladatokat vegyék szamba, ne csak megfigyelési
szempontokat.

Balesetvédelmi szabalyzatnal a teljes 6vodai életet feldlelve vegyék szamba a

feladatokat, alapul véve a csoport szokdas-, szabalyrendszerét.




e A nevelési tervnél legyen nyomon kdvethetd a differencialas, komplexités, egyéni

banasmodd biztositasa.

e A nevelési terv értékelése legyen konkrét és eléremutatd, fogalmazzanak meg tovabbi

feladatokat.
e Az éves anyaggyljtés minden teriiletet dleljen fel.

e A kidolgozott témahetek épiiljenek egymasra, ha egy témakorben dolgoznak az
6vodapedagdgusok pl. dalanyag kivéalasztasa, pontos meghatarozasa, ismétlése;
abrazold tevékenységben valtozatos technikdk alkalmazasa; mozgasanyag
kivalasztasa.

A csoportnapld vezetés ellendrzésének tapasztalatait a Csoportnaploban dokumentéltam

(Hivatalos latogatasokndl). Valamennyi 6vodapedagégus szamara tajékoztatast adott a

szakmai foigazgatohelyettes a fejlesztendd teriileteket illetden.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki |fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés mitkodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az oOvodapedagogusok a  gyermekek
eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének
és az ¢életkornak, fejlettségi szintnek

megfeleld formaban a gyermeknek.

Gyermekeink mérésére évente két alkalommal (oktober, majus) keriil sor. A vizsgalt tizenkét
terlileten atlagosnak elmondhat¢ a fejlettségi szint.

Az éltalunk elkészitett és a torvényi eldirasoknak megfeleltetett gyermekek fejlodésének
nyomon kovetési eredményeirdl a sziiloket évente két alkalommal fogadd ora keretében
tajékoztatjuk. A sziilok szamara kielégitd modon informativ volt a tajékoztatds. Negativ
visszajelzést egyaltalan nem kaptunk. Szerencsére egyre tobben élnek a fogadodra adta
lehetdséggel, hogy gyermekiik fejlédésérdl hosszabban beszélhessenek a pedagdgusokkal.

Néhany sziil6t kell csak megszolitani, hogy vegyen részt fogadd 6ran és hallgassa meg a




tajékoztatast.

A gyermekek felé adott értékelések szamukra érthetd formaban torténik, az esetek dontd

tobbségében dicséret formdjaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is

értékelnek.

Erosségek:

a Pedagogiai Programnak megfelelden torténik a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, fél évente rogzitik az 6vodapedagdgusok a mérés-értékelés eredményeit, és
megfogalmazzdk az egyes gyermekek fejlodését eldsegitd feladatokat,

a fejlesztd foglalkozdsokon, logopédiai, mozgasfejlesztd, gydgypedagbdgia
foglalkozason részt vevd gyermekek fejlodésérél rendszeresen konzultdlnak az

o6vodapedagdgusok a segitd szakemberekkel,
ebben a nevelési évben is tobb sziild kért fogadd orat a segitd szakembereinktdl,

a gyermekek a tevékenységek, foglalkozdsok soran folyamatosan visszajelzést
kapnak a pedagdgusoktdl (dicséret, biztatds), mely a pozitiv Onértékelésiik

kialakulasat, kreativitasukat segiti,

Fejlesztheto teriiletek:

fejlesztend? teriiletek pontosabb beazonositdsa csoport szinten

fogado 6rdk egysége, tartalma

Fejlesztési javaslatok:

elemzések végzése, folyamatos nyomon kdvetés, konzultacio

a fogadd ordk egységes formaban torténjenek a csoportokban — négyszemkozt,

minimum 15-20 percig




Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenorzés,

megfigyelés, értékelés  eredményeivel?

(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ

dokumentumainak elkészitése, modositasa

soran megtorténik az ellenorzések soran feltart

pedagogusellenorzés, gyermeki fejlodés |informaciok felhasznalasa.

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Az ellendrzések és gyermeki mérések eredményeinek tiikkrében fogalmazzuk meg 0j feladatainkat.
Pedagdgiai Programunkat a nyar folyaman atdolgozzuk, hogy a térvényi eldirasoknak megfeleljen.
Hazirendiink médositdsdra nem volt sziikség. SZMSZ mddositasara janudr honapban keriilt sor.
Operativ dokumentumaink elkészitésekor figyelembe vettiik a korabbi javaslatokat, tapasztalatokat
s igy pontosabb, tobb szempontot figyelembe vevé dokumentumokat készitettiink.

A gyermekek fejlédési napldjaban folyamatosan megjelennek az erdsségek, fejleszthetd teriiletek,
egyre zokkendmentesebb a dokumentacid hasznalata. Fejlesztési javaslatként fogalmaztuk meg az
ellendrzések, értékelések eredményeinek visszacsatolasat, a személyes megbeszélések
megteremtését. A személyes megbeszélésekre junius honapban sor keriilt.

Erosségek:

e ol hasznalhaté dokumentumaink vannak,

e czek a dokumentumok az ellenérzések, értékelések eredményeit is figyelembe veszik.

Fejlesztheto teriiletek:

e nincs sziikség fejlesztendd teriilet kijelolésére

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés, | Elvaris: Evente megtorténik az onértékelés

megfigyelés, értékelés eredményeivel? | keretében a helyben szokasok formaban

(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, rogzitett mérési eredmények elemzése, a

pedagogusellendrzés, gyermeki fejlodés | tanulsagok levonasa, fejlesztések

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében

sziikség esetén korrekciot végez

Az elégedettség mérés eredmények Osszegzése utdn minden esetben feltarjuk az esetlegesen
jelentkezé probléma okat, ha sziikséges megfogalmazzuk az ezekkel kapcsolatos feladatainkat,

intézkedéseket.
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Erosségek:
e A mérés-értekelés munkacsoport a méréseket kovetden beszamol a neveldtestiiletnek az
eredményekrdl
o Kozosen deritjiik ki az esetlegesen feltart probléma okat, fogalmazzuk meg sziikség szerint
az intézkedéseket
o FElvégezziik sziikség szerint a korrekciokat
Fejlesztheto teriiletek:
o tdjékoztatds, informacidaramlas gordiilékenyebbé valjon
Fejlesztési javaslatok:

e Ovikréta feliiletének hasznalata — naptar hasznalata

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras:

PP, Vezetési palyazat, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2021 oktdber 1.-1 statisztikai adatok

Vezeto megitélése: (1-3) 3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés - oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek  fejlesztésére, gondozasidra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.
e Az intézményben folyd neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.
e Megfelel6 médon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miitkodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.
e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- ¢és tanuldsszervezési eljarasok a

kiilonb6z6 szocialis hatterli, képességli és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését

tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
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alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is. (pszichologus)

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktat6 munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett
ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérol.

Ovodapedagogusaink, segitd szakembereink terveik Osszeallitisanal kiemelt figyelmet
forditanak a kulcskompetenciak fejlodésének eldsegitésére. Az dvodai csoportok, ezen beliil az
egyes gyermekek fejlettségének, aktudlis allapotanak szem elott tartasaval torténik a tervezés, a

pedagbgiai folyamatok megvaldsuldsa.

A fejlddésiikben eltéré gyermekek egyéni bandsmodban, személyre szabott fejlesztésben
részesiilnek, a nevelési évben az SNI gyermekek szdma 21 6. A BTMN gyermekek szama 44 {6
lett a nevelési év végére. Az SNI gyermekek fejlesztése gydgypedagdgusunk altal torténik
egyéni fejlesztési terv alapjan. A BTMN-s gyermekek fejlesztését a fejleszté pedagdgus
szakvizsgédval rendelkezd Ovodapedagdégusok megbizassal lattak el, egy kolléga pedig a
mozgasfejlesztésben vallal szerepet. 2024. januartdl oraadd oOvodapszichologus is jart
intézménylinkbe. Sajnos nem tudott igazi segitséget nyudjtani, nem volt igazan egyiittmiikodo a

kollégéakkal.

A Szakszolgédlat logopédus munkatarsai évek oOta tamogatjak ¢és fejlesztik a beszéd
nehézségekkel, észlelési, artikulacios problémakkal kiizdé oOvodasainkat. Magas szakmai

szinvonalon végzik tevékenységét.

A pedagogusok ismerik a gyermekek szociokulturdlis hatterét, a gyermekek
személyiségfejlodésének jellemzdit. A készségek, képességek aktudlis szintjét figyelembe véve
végzik neveldmunkajukat mind a csoportokban, mind az egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztés
soran.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében rendszeressé valtak a tervezett konzultaciok,
esetmegbeszélések az Ovodapedagdgusok €s a segitd szakemberek kozott.

A mozgasban elmaradott gyermekek fejlesztése 3 pedagdgus altal valosult meg.

A beiskolazassal, illetve a tovabbi egy €v 6vodai nevelés eldsegitése érdekében tobb gyermekiink

12




esetében mi kértiik a Szakért6i vélemény alapjan a felmentést, 30 gyermek esetében a sziilok
kezdeményezték az OH-nal (sikeresen) a felmentést.

Specialis (diétas) étrendet 14 gyermek igényelt a nevelési év folyaman, ebbdl 2 gyermek 1-es
szamu diabéteszes, akik ennek megfelel6 ellatast kaptak.

Erosségek:

e pedagogusaink jol ismerik a gyermekeket, elegendé informacidval rendelkeznek réluk,
hogy célokat ¢és azokhoz illeszkedd feladatokat tudjanak kijel6lni, megvalositani,

e segitd szakembereinkkel folyamatos konzultdcid folyik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlodésérdl, a tovabbi lehetdségekrol, fejlesztésiik optimalis modjarol,

e az egyes pedagogusok és a gyermekvédelmi feleldsiink is megfeleld informacioval
rendelkezik a gyermekek, csaladok szocialis helyzetérdl, sziikség esetén tajékoztatast,
konkrét segitséget nytjtunk pl. kedvezmények elérhetdségének lehetdségeirdl, az adott
probléma megoldasaban a legmegfelel6bb forum megkeresésében,

Fejlesztheto teriiletek:

e a kiemelt figyelmet igényld gyermekek megnovekedett szamabol adodo
tobbletfeladatokhoz a pedagodgiai asszisztensek bevonasa javasolt,

e BTMN-es gyermekek pszichologus altali megsegitése lehetéségekhez mérten,

Fejlesztési javaslatok:
e pedagogiai asszisztensek képzése a kiemelt figyelmet igényld gyermekek neveléséhez

e oOraado 6vodapszichologus alkalmazasa

Kozosségfejlesztés Elvaras: A sziillok a megfelel6 kereteken
Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépito | beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valosulnak meg?

A tervezett rendezvényeink, programjaink megvalosultak, s6t még néhany plusz rendezvény is
megtartasra kertiilt.

e Ovodai szinten voltak olyan rendezvények, ahol a sziilsk is részt vettek: sziildi
értekezletek, anydk napja, Mihdly nap, alapitvanyi gala, vetélkeddk (dalos pacsirtak,
mesemondok talalkozdja, hétproba nap, kihivas napja)

e Uj programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok
igényfelmérése alapjan szerveztiink meg altaldban minden hénapban. (babszinhaz,
interaktiv zenei programok)

e Csoport programok és a mindennapos Ovodai élet soran is kiemelt figyelmet kap
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minden csoportban a kozdsségfejlesztés. Az idei évben is sor keriilt kirdndulasok,
évzaro csaladi napok szervezésére.
e A gyermekcsoportok hagyomanyos tinnepei, melyet csoportonként, tartottunk (karacsony,
farsang, hasvét, sziiletésnapok stb.) jol szolgaljak a gyermeki kozosségek fejlodését, az
egyes gyermekek szocialis készségeinek kibontakozasat.
e Az intézményi hagyomany szerint szerveztik meg a marcius 15-i miisorokat, harom
csoport adott miisort a tobbi csoportnak a székhely intézményben. A tagintézményekben
is egy — egy csoport késziilt tinnepi miisorral.
e Virosi linnepségeken rendszeresen részt vett intézményiink (Iddsek napja, karacsonyi
géla, Tavaszvaro, Idések anyak napja, Szamodca fesztival, Grilldzs fesztival, Pedagogus
nap)
e Az idei évben a bucsuzo nagycsoportosokat az intézmény koltségvetésének terhére zenei
programmal és iskolakezdd csomaggal leptiik meg.
e Az 6voda Sziildi Szervezete Ovoda balt szervezett, ami nagyon sikeres volt.
e A sziilok a Mihaly napi rendezvényre palacsintat és pogécsat siitottek.
Erosségek:

o kOzOsségépitd programok, tevékenységek csoportjainkban,

e bizalmat érziink a sziilok nagy tobbségétdl, egyiittmiikddo a kapcsolatunk,
Fejlesztheto teriiletek:

e a gyermeki programok feleldsrendszerének kialakitasa

Fejlesztési javaslat:

e azegyes programok feleldseinek kijelolése, feladatok pontositasa
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Szama Szama | Honnan vannak az Milyen konkrét fejleszto
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat| 2023.10. 01.] 2024.05.31.| informaciok a kiemelt tevékenységet, intézkedést
alapadatai figyelmet igénylé gyermekek |alkalmaztatok, és ezeket milyen
szocialis hatterérol? eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szdma 440 450 Mulasztasi naplok
2. | HH gyermek 33 36
3. | HHH gyermek 0 0 Folyamatos kapcsolattartas a
gyermekvédelmi szakemberekkel,
fenntartoval
4. | Rendszeres gyermekvédelmi 46 47 IGSZ
kedvezményben részesiild
5. | Sziiléi nyilatkozat (jovedelem) 256 265 IGSZ
alapjan téritésmentesen étkezok
6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 96 96 IGSZ
csaladban €10k
7. | Fizetos 42 42 IGSZ
8. | Fél napos 6vodas 170 170 Sziiléi igényld lap
9. | Egésznapos 6vodas 270 280 Sziiléi igényldlap
10. | Védelembe vett gyermek 9 9 Gyermekvédelmi felelds Folyamatos kapcsolattartas a

Gyermekjoléti és Csaladsegitd
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Szolgalattal, Gyamhivatallal

11. | Beilleszkedési magatartasi, 32 44 Szakért6i Bizottsag véleménye  |[Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a
tanulasi gyermek nevelése az 6vodaban. Az
zavarral kiizdé gyermek Ovodapedagogusok, fejlesztd

pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd
pedagdgusok segitségével a fejlodés
folyamatos.

12. | Sajatos nevelési igényli gyermek 21 26 Szakértdi Bizottsag véleménye  [Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a

gyermek nevelése az 6vodaban. Az
ovodapedagdgusok, és
gyogypedagogusok segitségével a

fejlodés folyamatos.
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3. Az intézményben folyé pedagogiai Forras: PP, OP, Munkaterv

munkaval osszefiiggé eredmények Adatszolgaltatas: Csoport ¢és intézményi

szinten nyilvantartott adatok

Vezeto megitélése (1-3): 3

Az intézményben folyd neveld munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy a
pedagbgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az ellendrzés, elégedettségmérés eredményének
visszacsatoldsa ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdanyu fejlesztésre, illetdleg
valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:

e Az intézményben folyd nevel6 munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyljti, értelmezi, elemzi az intézmény.

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

e Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds
tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara ¢s az erre
valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsara, a gyermekek
értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasara ¢€s a nevelés-oktatas altaldnos szinvonala -

felhasznalasra kertiil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi| Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvan az |intézményi eredményeket:

intézményben? helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
elismerések

6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat

segitok)

neveltségi mutatok stb.
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Eredmények bemutatasa

Beiskolazasi adatok - Lajosmizse Fo %
Tankoteles korti gyermekek szdma 158 100
Koziiliik a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulményaikat elkezddk| 116 73.4%

szama, aranya

Kozilik a 2024-2025. nevelési évben az 6vodaban marado tankoteles 12 7,6%
kortiak szdma, aranya

Kozilik a 2024-2025. nevelési évben az OH altal felmentett 30 19%

gyermekek szdma

Szoveges dsszefoglalo értékelés: Az 6vodaban maradd gyermekek koziil 30 gyermek az OH-
hoz benyujtott kérelem alapjan marad még tovabbi egy évig 6vodaban, a 12 gyermek esetében a

Szakértdi Bizottsag javasolta a tankotelezettség aloli felmentést.

Intézmény - Program specifikus eredmények

Szoveges Osszefoglalé értékelés: Az intézmény programjai egységesek, de természetesen a
tagintézményeknek szabad keze van a programok lebonyolitdsi modjaban. A finanszirozast
igényl6 programok sziildi timogatasbol valosultak meg.

Felsolajosi tagintézmény: Iddszakosan ¢és anyagi lehetdségeinkhez mérten szerveztek
kiilonbozd programokat (bdbszinhédz, interaktiv zenei programok). A telepiilés rendezvényein
rendszeresen részt vett a tagintézmény (Faklyas felvonulés, Idések napja, Falunap). Az 6voda
Sziildi Szervezete Ovodai Retro Bulit szervezett, ami nagyon sikeres volt. Az idei évben 1j
programként jelent meg a Martonnapi rendezvény, ami sziildi tdmogatassal és részvétellel
valosult meg.

Szent Lajos utcai tagintézmény

Idések napi rendezvényen szerepeltek a Szent Lajos utcai 6voda 3 csoportjabol dsszevalogatott
gyermekek. A Margaréta csoport szerepelt az 6vodai gala miisorban. Az idei évben néhany olyan
programon is részt vettek, amelyek a székhelyintézményben keriiltek megrendezésre (Csiga Dud
interaktiv zenei program, Kezes-labas babeldadas) Az iskola szervezésében rendezett
Oviolimpian képviselték a tagintézményt nagycsoportosokkal. Rajzversenyeken, kiallitasokon
aktivan részt vettek. A csoportok kiranduldsokat szerveztek a gyerekeknek és sziileiknek. A
nagycsoportosoknak bucsuztatd tinnepséget szerveztek.

Rakoczi utcai tagintézmény

A tagintézményben is voltak olyan rendezvények, ahol a sziilok is részt vettek: sziiloi értekezletek,
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anyak napja, Mihalynapi vasar, alapitvanyi géla, vetélkeddk
Uj programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok igényfelmérése alapjan
szerveztek meg altaldban minden hdnapban:

e Autdmentes vildgnap — séta a piacra

e Oszi koncert Tengeri Attilaval

e Adventi barkacsolas sziil6kkel

e Mikulds a Léca egylittessel

e Farsangi mulatsag b(ivész el6adoval

e Dobias Péterrel innepi koncert, séta a temet8be az 1848 szabadsagharcos sirjahoz

e Babszinhazi el6adas a Févarosi Babszinhazban Nyul Péter

e Gyereknap PONI TECAVAL

Tavasszal a két csoport egyiitt ment Szarvasra, a csaladi napokat tartottak az 6voda udvaran, ahol

elkoszontek a nagy csoportos 6vodasoktol.

Ovodan kiviili eseményeken valo részvétel

Szoveges oOsszefoglalo értékelés: Az intézményen kiviil varosi programokon vettek részt
o6vodésaink (Idések napja, Tavaszvard, Jaszolkidllitds, kardcsonyi gala, Szamodca fesztival,

Grillazs majalis, Pedagdgus nap,). Rajzpalyazatokon is részt vettek gyermekeink rajzaikkal.

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek Fé %
394 6 100 %
Logopédiai fejlesztés 61 16 15,5 %
Fejlesztd pedagogia 32 16 8,1 %
Mozgasfejlesztés 45 16 11,4 %
Gyogypedagogiai fejlesztés 24 16 6,2 %

Szoveges osszefoglalé értékelés: A szamokbol lathatd, hogy elég magas a fejlesztésre szoruld
gyermekek szdma. A gyogypedagoégusunk az SNI gyermekek fejlesztését végzi. A BTMN-s
gyermekek fejlesztése megoldott intézményilinkben azon pedagdgusok altal, akiknek van ez
iranyt szakvizsgéja, de nem konnyii a csoport feladatok mellett ennyi gyermek ellatadsa. Egy
foallasu fejlesztdé pedagodgus alkalmazasaval eredményesebb lehetne a fejlesztés és elkeriilhetd

lenne a talmunka.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Forras: PP, SZMSZ, Vezetési

program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezeto megitélése: (1-3): 2

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozdsségek) alapszik. A nevel6-oktatd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miik6do, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidéaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkénak.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei
e A szakmai munkakozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatd
munka médszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban
e Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikécidés rendszert

alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
szakmai  kozosségek mikodnek az | maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
intézményben, melyek a fo | onalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A

tevékenységeik? munkaterviiket az intézményi célok

figyelembevételével hatarozzak meg.

e pedagogiai szakmai munkak6zdsség
o mérés-értékelés munkacsoport (intézményi mérések megszervezése, lebonyolitasa,
elemzése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)
Erosségek:
e minden pedagogus tagja valamelyik munkakdzosségnek
e a munkakozosségek munkdja atgondoldsra keriilt — miitkdésiik hatékonyabb lett,
egyenletesebb feladatmegosztas valosult meg
Fejlesztendo teriiletek:
e tanulsagok levondsa az ) miikodéssel kapcsolatban, ha sziikséges tovabbi korrekciok

veégzeése

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Szempont: Elvaras: Az intézmény munkatirsai szamara

4.2.Hogyan torténik az informacidatadas biztositott a munkajukhoz szitkseges
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az intézményben?

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

1.

Nevelotestiileti tanacskozasok

(nevelés nélkiili munkanap,

nevelbtestiileti értekezlet)

Szoébeli megkérdezés alapjan  elégedettek a

kollégdk a nevelStestiileti értekezletek ¢és a

havonkénti 6vondi megbeszélések
hatékonysagaval. Az értekezleteken kiviil mas
hatékony informacioatadast segitdé modszer

keresése.

Vezetoségi értekezletek, forumok

Vezetdségi értekezleteket minden honap utolso
hétféjén tartottunk. A rendszerességet minden
vezetd jonak tartotta. A  vezetdi feladatok
megosztasa is témaja volt megbeszéléseinknek. A
vezetdi feladatok kozotti munkamegosztas sokat
javult a nevelési év folyaméan, de van még mit

javitani.

Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek beszamoloit a
melléklet tartalmazza. Mukodésik az idei évben
atszervezéseknek

hatékonyabba valt az

kdszOnhetbden.

Munkatarsi értekezletek az éves
munkaterv szerint a teljes dolgozdi

kornek.

A nevelési év soran 2 alkalommal kerilt sor,

nevelési év  elején, munkatarsi

A kovetkezo

juniusban

értekezletre. nevelési  évben
konkrétan meg kell hatarozni az értekezletek

idopontjait, hogy mindenki részt tudjon venni.

Ovonoi, pedagogiai asszisztensi,

dajkai értekezletek

Havi rendszerességgel tartottunk értekezleteket,
amelyeket az érinettek jol fogadta és sziikségesnek
tartottak. Az informaciok és az idépontok
pontositiasa sziikséges vmilyen médon. (szobeli

megkérdezés alapjan)

Hospitalas, szakmai

tapasztalatcsere

A nevelési év sordn a tervektdl eltéréen 3 szakmai
bemutatokra. Az eltérést valdsziniileg az okozta,
hogy nem hatdroztunk meg konkrét idépontokat. A

tervezett szakmai napot is megtartottuk.

Elektronikus kapcsolattartas

Néhany esetben az elektronikus kapcsolattartas
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segitette a hatékony informécioaramlast (Facebook
— zart csoport — vided iizenet)

Az O6vodapedagdgusokkal, gyakori az e-mailen
torténd tajékoztatds is, illetve a Messengerre
hasznalata. A  dajkdkkal ¢és a pedagogiai

asszisztensekkel Messengeren tartjuk a kapcsolatot.

8. A szervezeti kultura fejlesztése

Az 1j vezetéshez valod alkalmazkodéds még az idei
évben is okozott nehézségeket, de a felmeriild
problémakat sikeriilt megbeszélni. Uj elvarasok, 1j
vezetdi attitlid természetesen mas hozzdallasokat
var el az egyénektol.

Ko6zosségépitd kirdndulas az idei évben is
megvalosult, ahol 44 {6 vett részt. Fontosnak
tartjuk, hogy a magas alkalmazotti 1étszdm ellenére
is egy egymast ismerd és segitd csapat alakuljon ki.
A nevel6testiilet kiégés elleni tréningen vett részt a
féléves nevelési értekezlet keretében. Eletigen
tréningen is lehetdség volt a munkatarsaknak részt
venni havonta egy alaklommal. Az vezetdk ¢és
munkakozdsségvezetok nagyon aktivan  részt

vettek, sajnos a tobbi munkatars lemorzsolddott.

Erosségek:

e online kapcsolattartds formaiban jartasabb lett a nevelStestiilet (egymas és sziilok kozotti

kommunikacio)

e két irdnyl informacidaramlas javuldsa

Fejlesztheto teriiletek:

e munkakozdsségek 6sszehangoltabb munkéja

Fejlesztési javaslatok:

e munkakdzosség altal szervezett programok idébeli 6sszehangolasa

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, vezetési

program, munkaterv

Adatszolgaltatas:
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Vezeto megitélése: (1-3): 3

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, ¢s befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szaméara bemutathatja eredményeit, ¢s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kdzosség (szakmai szervezet, varos) életében.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.
e Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikkebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kdzdsségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.
Fejlesztheto teriiletek:
e kiils6 partnerek igényfelmérése
Fejlesztési javaslatok:

o clégedettségmérés eredményeinek elemzése

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos

tajékoztatast a partnerek az intézmény | modon tajékoztatja Kkiilso partereit (az

eredményeirol? informacioatadas szobeli, digitalis va
y g gy
papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és

véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik

Ssz. | Az informacio atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

1. | Egyéni beszélgetések A vezetd egész évben nyitott volt a
munkatarsakkal torténd egyéni

beszélgetésekre, amelyeket egyre inkabb
igényelnek is a kollégak. Junius hénapban a
pedagégusokkal  egyéni  megbeszélések
torténtek.

A teljes nevelési évben lehetdsége volt a

szliloknek fogadd ora kérésére, olyan
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formaban, amilyen Ilehetéség az adott
helyzetben adodott.
A csalddok  tajékoztatdsa is  adott
helyzetekhez igazodé volt (faliujsag, online)

2. Ertekezletek, megbeszélések Fenntartéval valé kapcsolat igény szerint
valosult meg.
A Sziil6i Szervezettel az idei évben
eredményes volt az egyiittmiikodés.
A varosi programokon részt vettiink: Jaszol
kiallitds, Karacsonyi gala, Tavaszvaro,
Szamoca fesztival, Grillazs fesztival, Iddsek
napja, Pedagdgus nap

3. | Egyéb Ovodank honlapjan és a facebook oldalan
altaldban megjelentettiik az aktualis és fontos
informacidkat ¢és itt szamoltunk be az
6vodaban tortént eseményekrol.

Irasbeli

1. | Hirdet6tabla Jol miikodott, legtobb esetben eljutott az
informdcié az illetékesekhez.

2. | Csoport falinjsag Jol miikodott, legtdobb esetben eljutott az
informacio a sziilokhoz

2. | Kozdssegioldal A személyes adatok védelmében nagyon
koriiltekintéen ~ hasznaljuk, csak zart
csoportban. GDPR szabalyait figyelembe véve
hasznaljuk ezeket a forumokat.

Erosségek:

kiterjedt kapcsolatok, online lehetdségek kihasznaldsa

helyi lapban publikalas

Fejlesztheto teriiletek:

még nyitottabba tenni 6vodankat

Fejlesztési javaslat:

j6 gyakorlataink bemutatasa - bemutatok vallalasa
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¢ online formak nagyobb aranyu hasznalata a jovében is

6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési
program, Tovabbképzési,

beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3): 3

Személyi feltételek

A magas szinvonali neveldmunka elengedhetetlen feltétele a human eréforras biztositdsa.
Sajnos az idei nevelési évben is voltak betodltetlen pedagdgus allashelyeink. Az 6vo nénik
munkajat pedagdgus asszisztensek alkalmazasaval igyekeztiink megkonnyiteni. A felvett
pedagogiai asszisztensek jo valasztasnak bizonyultak és nagyon sok segitséget jelentettek
azoknak a pedagogusoknak, akiknek nem volt valtotarsuk. Az egyik karbantartonk felmondott
a nyar folyaman, helyét rovid idon beliil be tudtuk tdlteni.

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald szakmai kornyezet
kialakitasa.

A dontési folyamatokba leginkabb a kdzvetlen vezetd munkatérsak keriilnek bevondsra

A munkatarsak feleldssége, illetve hataskore egyértelmiien meghatdrozasra keriilt, és annak
alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazésa a feladatok elvégzésére.

Pedagogusaink a kivetkezo tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:

e 16 Erd6pedagdgiai szakvezetd képzés — onerébdl (Borbély Ella)

o | f6 Kozoktatasvezetdi szakvizsgas képzés (Acsai-Szabd Marta)

e | 6 60 6ras modszertani képzés — Komplex mozgasterapia (Acsai-Szabo Marta)

e | f6 30 6ras modszertani képzés: Alkalmazott viselkedéselemzés eszkozei, autizmussal
¢s mas viselkedésproblémakkal €16 gyermekek fejlesztésének ¢és integracidjanak
elésegitésére — 6nerdbdl (J. Pintérné Vincze 11diko)

e 4 f6 30 ords modszertani képzés: Tiszta kommunikdcidval Onmagunkkért jobb
kapcsolatainkért (Olahné Szivés Katalin, Papp Zsofia, Szenekné Molnar Déra, Sipos
Agnes)

e 416 30 6ras modszertani képzés — Jatszmak nélkiil (Boddné Szabd Andrea, Papp Zsofia,
Szenekné Molnar Déra, Sipos Agnes)

e 1 f6 30 6ras modszertani képzés - Mozgasfejlodés a csecsemdkori reflexek tiikrében
(Kovacs Zsuzsanna)

e | 6 30 6ras modszertani képzés — Pozitiv nevelési praktikak (Hollo Erika)
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1 f6 15 o6rds moddszertani képzés - Erdépedagodgiai modszerek alkalmazasa az
o6vodapedagdgiaban 2. (Kovacs Zsuzsanna)

1 f6 7 6rés — A hiperaktivitds- figyelemzavar viselkedésterapiaja (Acsai-Szabd Marta)

2 16 részt vett a nyari Igy tedd ra! tdborban (Szombati Bernadett, Kiss Beata onérébol)

1 16 8 orés tehetségfejlesztés az Gvodaban

Erosségek:

a fenntartonk a személyi feltételek tekintetében is biztositja a mindségi munkavégzéshez
a forrasokat, a 2023-as koltségvetési évben lehetdség volt, hogy plusz fix Osszeget
kapjanak azok a pedagdgusok, akik egyediil vittek/visznek egy-egy csoportot

2024 januarjatdl az egyediil dolgozoknak a torvény atfedési idére jaro jutatdst hatarozott
meg

2024 januarjatol béremelésben részesiiltek a pedagdgusok

a munkaiddn til, megbizasi dij ellenében a fejlesztd pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd
kollégék ellattak a BTMN-s gyermekek fejlesztését

a megiiresedett allashelyekre meghirdetett palydzatok betoltésénél elvarjuk a magas
szintli szakmai ismeretet

munkatarsaink motivaltak ismereteik bovitésére, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken

a munkatdrsakat a pszichologiai szemponti megkozelités, nyitottsag és befogadas jellemzi

Fejlesztheto teriiletek:

¢ neveldmunkat segiték szocidlis készségeinek javitasa,

e a tovabbképzések, szakvizsgas képzések tdmogatésa,

Fejlesztési javaslatok:

belsé képzés szervezése a neveldmunkat segitok szamadra, kiillondsen a kommunikacio

témaban

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktara az intézmény | a pedagogiai program megvalositasahoz
nevelési/tanitasi strukturajanak, | sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
pedagogiai értékeinek, céljainak? hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatidrozza a rendelkezésre 4llo

targyi infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak szambavétele, hogy az
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intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés,
tanulasi- tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagodgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
e Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka

optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Az intézményi felujitasok az idei évben folyamatosak voltak — csoportszobdk festése,
parketta csiszolasa, parketta cseréje vynil padlora, (Nyuszi, Micimacko, Cica,
Margaréta, Pillangd, Méhecske, Katica, Csibe, Pitypang, Ozike, Napocska, Siini,
Napraforgo)

e Az intézmények udvaran a jatékok felujitasra keriiltek

e Csoportszobaban megtortént a szonyegek cseréje (Siini, Napraforgo, Csibe, Pitypang,
Cica, Nyuszi, Napocska, Ozike, Méhecske, Pillangé, Katica)

e Csoportonként torolkdzok, teritdk cseréje is megtortént

e N¢hany butor Ujra karpitozasra keriilt (2 aulai tilégarnitura, csoportszobai fotelok — 9

db)
e Székek cseréje — Csibe
e Asztalok cseréje -Napraforgd
e Hiitd, mikro véasarlasa — Szent Lajos utcai 6voda, Székhely intézmény)
e Polc vasarlasa — Ozike
e Gumiszényegek vasarlasa mindharom évodaba
e 3 ventilator vasarlasa
e karbantartashoz szerszam: akkus fur6 csavarozo,

e tornateremben fliggdnyok cseréje
Erosségek:
e targyi eszkdzokben jol felszerelt az intézmény
e akreativ tevékenységekhez biztositottak az eszkdzok
Fejlesztheto teriiletek:
e az elhasznalddott butorok folyamatos cseréje, feltjitasa
e tovabbi csoportszobdk szényegéinek cseréje (Csiga, Gomba, Halacska, Micimacko,

Margaréta)
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e 4 laptop cseréje az oviKRETA bevezetése teszi sziikségessé
e arnyékolo- reddny beszerzése 3 csoportba (Halacska, Csiga, Gomba)

e légkondiciondld berendezések beszerzését a nyari meleg indokolja a jovében

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiujtik
kulturaja van az intézménynek, milyen | é megosztjadAk a jo tanulasszervezési ¢és
szervezetfejlesztési eljarasokat, | pedagogiai gyakorlatokat az intézményen

modszereket alkalmaz? beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymadssal, bels6
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
Erosségek:
e joOl Osszeszokott szervezet vagyunk, kozosen kialakitott hagyomanyokkal, miikodési
renddel, melyben minden kolléga érzi, hogy fontos tagja kozdsségilinknek.
Fejlesztheto teriiletek:
e konfliktusok mindenki szdmara elfogadhatdo megoldasa

Fejlesztési javaslatok:

e szervezetépitd tréningek tartisa

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal | Forras: PP, Vezetési program,

kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Munkaterv, Tovibbképzési terv

megfogalmazott elvarasoknak és a  pedagégiai | Adatszolgaltatas: -

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés Vezet6 megitélése (1-3): 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok elérésé¢hez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.
Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagodgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

A tervek ¢és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
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gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai

programban szerepld kiemelt stratégiai

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,

tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv)

célok operacionalizalasa, megvalositasa? jol Kkovethetok a pedagogiai program

kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzo
eredménymutatok.

A human eroforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése

az eredmények

ismeretében, azokra  épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa

rugalmasan, a pedagogiai

prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval koherens intézményiink Pedagogiai Programja.

A PP nyar folyaman jogszabalyi valtozdsok miatt modositasra keriilt. Pedagogiai

Programunknak megfelelden készitjik el az intézmény éves munkatervét ¢és a

munkako6zdsségek az éves terveiket.

Tovabbképzési programunk, beiskoldzasi terviink a stratégiai céljainknak megfeleld

tartalmakat foglalja magéaban.

Minden esetben értékeljiik a tervek megvaldsuldsat (intézményi éves beszdmold, csoportok
neveldmunkajanak értékelése fél évente, munkakozosségek beszamoldja, dvodapedagdgusok
éves beszamoldja).

Pedagdgusaink tervezd munkéja megfelel az elvarasoknak, a vegyes életkoru csoportokban jol
terveznek a kiilonb6zé korti gyermekek szdmara, homogén csoportokban is megvaldsul a
haromszintii tervezés.

Erosségek:

e a pedagdgusok modszertani felkésziiltsége magas szinvonala
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e intézménylinkben nagy hangsulyt fektetiink az alapdokumentumok torvényi

megfelelésére
e apedagdgusok magas szinvonali tervezOmunkéja
Fejlesztheto teriiletek:
e dokumentacié mennyiségének csokkentése
e cgyes dokumentumok attekinthetobbé tétele
Fejlesztési javaslat:
e Ovikréta bevezetése

e apedagdgusok altal vezetett dokumentumok attekintése, egyszeriisitése

Nem vart események és feladatok a 2023-2024- es nevelési évben

Az idei évben is marciusban tartottuk az Alapitvanyi Galat, a Miivelddési Haz nagytermének
felujitdsi munkalatait miatt A sziilok altal szervezett Balra az idén is tavasszal keriilt sor, a
tavalyi pozitiv tapasztalatok hatasara, és valosziniileg a tovabbiakban is maradunk ennél az
idopontnal. Az idei nyaron a medencét Gjra hasznalni szerettiik volna, de a belizemelésnél nem
vart probléma Iépett fel, mert a szivattylk nem indultak el. A hiba kijavitdsra keriilt és
megtarthattuk a vizhez szoktaté tabort és julius honapban lehetdség adodott a pancsolasra. Az
idei nevelési év egy héttel kitolodott, az utols6 héten két tabor szerveztiink, amely sikeresen
megvalosult. Jinius utolsd hetében, amikor mar csak a székhely 6voda miikodott egy tabor
megrendezésére keriilt sor. A nyaron tobb csoportban felujitdsi munkalatok zajlottak, a

gyermekek tligyeleti ellatasa zokkendmentesen zajlott.

9. A szervezeti kulturat jellemzo tovabbi észrevételek, | Vezet6i megitélés (1-3): 2

tapasztalatok, javaslatok

A 2023-2024. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:
e Uj programként keriilt megrendezésre a Mihaly napi vasar szeptemberben
¢ aKihivas napi rendezvény is 0 elemként meg az idei nevelési évben
o koz0s adventi gyertyagytjtas meghivott vendégekkel szintén Gjdonsdgnak szamitott
Mit tanitott szamunkra a 2023-2024-es nevelési év?

e Minden probléma kommunikéci6 segitségével megoldhatod

e Szervezésben gyakorlatunk lett (helyettesitések megoldéasa)

e Takarékoskodas — rendelkezésre 4ll6 normativ tdmogatas koriiltekintd felhasznalasa

A kovetkezo nevelési évre tett 3 kivansagunk a munkankkal kapcsolatosan:
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e alacsonyabb csoportlétszamok

o gyogypedagdgiai asszisztens jelenléte az 6vodaban

e BTMN- s gyermekek fejlesztéséhez foallast fejlesztopedagogus alkalmazasa

e betdltetlen Ovodapedagogusi allasok betdltése szakmailag jol felkésziilt, elhivatott
6vodapedagdgusokkal

e aproblémas gyerekek magas létszamahoz igazodé alacsony csoport [étszam

e munkank anyagi és erkdlcsi megbecsiilése

Mellékletek: Munkakozosségek beszamoldja
Mérés- értékelés munkacsoport
Gyermekvédelmi beszamolo
Kornyezet munkakozosség
Mesekuckoé munkakozosség
Anyanyelvi munkako6zosség

Enek munkakozosség

Ugyes-kezek munkakozosség

Mozgas munkakozosség

PRNANMR W=
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LEGITIMACIOS ZARADEK

LA beszamolot készitette a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde

nevel6testiilete nevében:

Lajosmizse, 2024. junius 27.

féigazgato

II. A beszamolot elfogadta az koznevelési kozosség.

Lajosmizse, 2024. junius 27. e

koznevelési kozosség nevében

II1. A beszamolot a neveldtestiilet 2024.06.27. - i értekezletén elfogadta.

a neveldtestiilet képviseldje

IV. A beszamolot a sziiléi szervezet megismerte.

Sziil61 Szervezet képviseldje

V. A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde 2023-2024 nevelési évre sz616
beszamolojat a fenntartd a ..........cooooiiiiiiii i, dontésével elfogadta.
Lajosmizse. 2024...........ccevveinnnnn.

a fenntart6 képviseletében
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MELLEKLETEK

1. melléklet
Meérés-értékelés munkacsoport
Eves beszamolo

A munkacsoport megalakulasat kovetdéen egyeztettik a feladatokat, kijeloltik a felelosoket.
Adminisztratori feladatokat kapott Lehoczky Agnes kolléganénk, aki megfeleld ismeretekkel
rendelkezik a feladat ellatasdhoz.

e Vezetdi-, intézményi tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatokat ellattuk:

o Onértékelési dokumentécié attekintése, nyomtatott formaban torténéd dsszeallitasa.

o Informatikai rendszerben adminisztracios feladatok ellatasa.

e Belso ellendrzéshez 6vodapedagdgusok, dajkdk, pedagodgiai asszisztensek szamara értékeld
szempontsort allitottunk Ossze. A kollégdk onmagukat értékelik és az intézmény vezetdje is
ezeket a szempontokat veszi figyelembe az erdsségek, fejlesztési teriiletek meghatarozasakor.

o A gyermekek fejléddésének nyomon kovetési dokumentdcidjardl a tdjékoztatas folyamatosan
tortént, a kollégak igénye alapjan.

o A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése soran végzett ovodapedagogusi értékelés
eredményeit feldolgoztuk és tajékoztattuk errdl az 6vodapedagdgusokat.

e Belso igény- és elégedettségméréshez megtortént:

o Szempontokat allitottunk Ossze a méréshez. A kérddives kikérdezés megtortént, az
eredményeket nevelGtestiileti értekezleten, és az érintettekkel vald megbeszélések
alkalméval ismertettiik.

o Osszegytijtottiik a problémékat és megolddsi javaslatokat.

o Tovabbi terveink szerint a mérés eredményei és a javaslatok alapjan intézkedési tervet
készitiink a fejlesztendd teriiletek javitasa érdekében.

o Az elvégzett munkarol, mérések eredményérdl tajékoztattuk az intézmény vezetdségét és az

érintett partnereket.

Lajosmizse, 2024. junius 27.

Papp Zsofia
Onértékelési Munkacsoport

Vezetdje
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2. melléklet
Gyermekvédelmi felelos beszamoloja
2023/24-es nevelési év

Ovodankban tovabbra is fontos feladat, a gyermekek és csaladok megsegitése. Az évben tobbfelé
agazd gyermekvédelmi megoldast kellett pedagdgusainknak ellatni és segitséget nyujtani, mind a
szliloknek, mind a gyerekeknek az Ovodaba illeszkedés, a gyermekek sziileinek valdsa
kovetkeztében a gyermekek elhelyezése terén. Az idei évben is szocidlis segitd munkatars segitette a
gyermekvédelmi munkat. Kiemelkedd szerepe volt a jelzések terén, megkOnnyitette az
6vodapedagdgusukra harulé munkat.

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai feladataink: Azokndl a csaladoknal, akik szocialisan
hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg,
szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az o6vodankban a gyermekvédelem kapcsan
felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds
intézményvezetd. Az 6vodapedagdgusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén
jellemzést, kornyezettanulméanyt készitenek a gyermekrdl vagy a csaladrol. Az esetek irasban
torténd jelzését a megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds tette meg. A gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.XXXI. Torvény értelmében az dvodapedagodgus
kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. A csoportvezetd
6vondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrdl, hatranyos helyzetrdl.
Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel vald kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds feladata.
A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a varosunkban
mitkodd gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények.

Mivel az 6voda, az oOvodapedagdgusok a jelzOrendszer els¢ és — talan — ebbdl kifolydlag a
legfontosabb tagjai, kiemelten fontosnak érezziik a naprakész informacié atadast, mely a hatranyos-
¢s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink életének megkonnyitése és életmindségének a
javitasa céljabol elengedhetetlen. Hasznosak voltak azok az esetmegbeszélések, amelyek egy-egy
konkrét gyermekkel kapcsolatosan zajlottak, amelyek soran megismerhettilk a nehézségek valos
okait, ezaltal konnyebben megérthettiik a felmeriild problémakat és ez nagymértékben eldsegitette a
gyermekvédelmi munka megtervezését. Az alapellatdsban, védelembe vett gyermekek, csaladok
esetében szamos alkalommal vettem részt esetkonferencidkon.

Az igazoltalan hidnyzasok szama csokkent, ez betudhatd az elmult években kovetkezetesen betartott
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torvényi eldirdsoknak. Elkészitettem a jelzérendszeri beszamoldt, és a Jegyzd megkeresésére az
éves gyerekvédelmi beszamolot.

Részt vettem az online éves gyermekvédelmi konferencian

Lajosmizse, 2024. junius 21. Bodéané Szabo Andrea

gyermekvédelmi felelds
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3. mell¢klet
Kornyezet munkakozosség beszamoloja

2023 — 2024. nevelési év

A nevelési év soran hét alkalommal tartottunk személyesen munkakdzdsségi megbeszélést, tobb
alkalommal a Messenger csoporton keresztiil beszéltiink. Munkakdzosségiink 8 tagbol 4ll.
Augusztus végén megtortént a nevelési év projekthetekre vald felosztdsam melyet minden kolléga
megkapott. Az els6 munkakozosségi iilésen meghataroztuk az éves feladatot.

Szeptember 29-én aktivan részt vettiink a Mihaly — napi vasarban.

Oktober 02 — 06-ig tartd idészakban az Allatok vilagnapja alkalmabél a Kecskeméti Vadasparkba
latogatott el 10 csoport, aminek a szervezését a munkakozdsség végezte.

A rajzkiallitast ebben a nevelési évben az Allatok vildgnapja ihlette, a nagycsoportos gyermekek
ebben a témaban rajzoltak. A kiallitds megnyitoja oktober 19-én volt. Igen nagy szamban érkezett
palyazati anyag. Nagyon kimunkalt, esztétikus, kreativ alkotdsok sziilettek. A 3 tag zsiri
kivalasztotta koziiliik azt a hatot, melyek foglalkoztato flizetet is kaptak az emléklap és az oklevél
mellé. Koszonjiik az 6voda alapitvanyanak a tdmogatast.

A csoportok megtartottak a jeles napokat, a Viz — Fold, - Madarak és fak napjat: egy vagy tobb hetes
projekt keretében.

Aprilis 17-én a Kozponti Ovoda megkapta a ,,Madarbarat” cimet. Bodané Szabé Andrea és Papp
Zso6fia készitette el a palyazatot. Koszonjiik munkajukat!

Minden csoport szervezett egy vagy tobb kiranduldst, aminek a célja a sziikebb és tagabb
kornyezetiink megismerése.

Kiskunhalason vett részt tobb kolléga a ,,.Z6ld — mentor” szakmai konferencian. Papp Zsofia
korreferatummal késziilt: , Kornyezettudatos szemléletformalas a sziilok korében” volt az
eldadasanak a cime. Ebben a téméban, juniusban az Ovodai Nevelésben is megjelent egy cikke.

Mint minden évben, az idén is minden tagintézményiink palyazott a DM-es kiirdsra, ahol az idén a
,»Mesés napvédelem” cimmel keriilt a palyazat kiirasra. Mind a 3 tagintézményiink irt egy mesét,
amit utana illusztraltunk. A palyazat célja, hogy a tagovodak napvédd krémet kapnak, amit a nyaron
hasznalhatunk az uv sugarzas ellen. A napvédo krémek még juniusban megérkeztek.

Majus végéig a Pedagogiai Programot feliilvizsgaltuk, kiegészitésre tettiink javaslatot.

Az idén nem szerveztiink kdzponti kornyezetvédelmi napot, azt mindenki a sajat csoportjaban
tartotta meg tobb hetes projekt keretében.

A mozgds munkakozdsség megszervezte a Kihivas napjat majus 29- én, amin minden

o6vodapedagdgus részt vett egy-egy allomds vezetésével.
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Online megszerveztiik a Kornyezetvédelmi TOTOT a sziilsknek csoportok szerint. Ezzel a
modszerrel, sokkal egyszeriibb volt a lebonyolitas, arr6l nem is beszélve, hogy kdrnyezettudatosabb
(papirt igy nem hasznaltunk). Az elsé 6 csoport: Cica, Siini, Méhecske, Nyuszi, Fels6lajosi Katica,
Micimacko csoport oklevelet kapott.

Junius 3-4n 6voda vezetdi szervezésben lathatott minden kisgyermek kutyabemutatot, majd janius
4-én solymészbemutatot. Mind a két program sokkal hozzajarult a gyermekek allatokhoz vald
pozitiv viszonyahoz, valamint a felelds allattartés kialakitasdhoz.

Hulladékos kiallitast is szerveztiink a Vizudlis — munkakozosséggel kardltve. Az alkotdsok junius
10-én lett kiallitva a Kozponti 6voda auldjaban. Nagyon sok otletes jaték, disztargy sziiletett. Az
idén hangsulyt helyeztiink arra, hogy a sziildket még jobban 0sztondzziik az alkotasra. A
munkako6zdsségek kézzel készitett ajandékkal jutalmaztak az alkotokat.

Lajosmizse Varos Kornyezetvédelmi Alapjabdl kapott az intézményiink tdmogatast, igy minden
tagovoda vasarolhatott 6rokzold, illetve egynyari ndvényeket az dvoda udvarara.

Junius 14-én erdépedagogia témaban bemutatot tartott Borbély Ella az Iskola — to partjan a tobbi
kollégéanak.

Junius 17.-jinius 21-ig keriil megrendezésre a Természetbuvar tabor. 23 gyermek jelentkezett. Az
elsé napon Kecskemétre utazunk a Vizmiidombhoz, kedden Budapestre vonatozunk a Varosligetbe,
ahol tobbek kozott a Néprajzi muzeumban muzeumpedagdgiai foglalkozason vesziink részt. Szerdan
Dabasra utazunk vonattal a Ménteleki erdészhazhoz, csiitortokon Hetényegyhazara a Vackor Var
erdei iskolaba. Pénteken Lajosmizse nevezetes épiileteit, a parkot fogjuk természetbuvar szemmel
megtekinteni, illetve a Helytorténeti kiallitast 1atogatjuk meg.

Minden tagnak koszondm az egész éves aktiv kozremiikodést!

Lajosmizse, 2024. junius 27. Borbély Ella

Munkak6zdsség vezetd
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4. melléklet

Mesekucko munkakozosseég éves beszamolo
2023/2024

Els6 félév

I. Alakulo-iilést kovetden felallitottuk az éves munkatervet, kijeloltiik a felelésoket. A
munkako6zosségi tagok minden hénap 2. szerdajan részt vesznek a munkakdzosségi

megbeszéléseken, aktivan vallaltak a rajuk osztott feladatok elvégzését.

2. Bejarati kapu eldtti, és az udvari viragagyasok, gumikerekek festése, négyévszaknak
megfelelden.
3. Jatékszertar rendbetétele.

5.A Mihdlynapi vasari forgatag allomasainak megszervezése, a Mesekuckd munkakdzosség

részérél. Eszkdzok beszerzése. Otletek:
e Foto sarok kirdlyivar jelmezekben

Célbadobods zokni labdakkal

Konzervdoboz célzas labdaval

e Horgaszos jaték

4. Drama-mozgas 0sszekapcsoldsa bemutato tartotta Papp Zsofia
Masodik félév
5. A meseeldadassal kapcsolatos szervezési feladtok megbeszélése, diszletekhez sziikséges

anyagok atbeszélése, beszerzése. A meseeldadas szervezése soran felmeriild feladatokhoz felelésok
kivélasztasa

-Papp Zsofia: Ludas Matyi szovegkdnyvének megirdsa

-ko6z0s diszlet készités

-probak

6. Mesedarab szinpadra vitele

Fellépések:

38



2024.01.25. A meserét 6vodasoknak a Miivelddési hazban szinpadra vitele.
2024.02. 21. Vendég szereplés a Ludas Matyi cimii darabbal Kerekegyhazan.
2024.03.12. Fellépés az ovi galan

2024. 05. 25. A XIV. Grillazs és mézeskalacs fesztival Gyereknap

Pedagdgiai programunk feliilvizsgélatara /Mesekuckd munkak6zdsség munkacsoport /

Az Ozike csoportos udvarészen elhelyezkedd babahaz berendezése

Menyik Jozsefné

munkakdzosségvezetd
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5. melléklet
Anyanyelvi munkakozosség

2023/2024 nevelési év

Szeptemberben dsszeallitott munkaterv alapjan végeztiik feladatainkat.

A munkaterv 0sszedllitasanal fontos szempont volt a 2023-2024-es nevelési év kiemelt
feladataihoz vald kapcsoldédds, mellyel célunk a harom szinten torténd anyanyelvi fejlesztés
preferalasa: szokincsbovités, beszédészlelés, beszédértés fejlesztése. A munkakdzdsség fontosnak
tartja a nyelvi késés, nyelvi zavar terapids ellatasat. Az elkésziilt szakmai anyagokkal pedagogus
tarsainknak szeretnénk segitséget nytjtani a mindennapi nyelvi fejlesztéshez. Sziilok szemlélet
formalasa: mesélés, mese hallgatds fontossdganak tudatositasa a csalddi mesevetélkedd soran, ezzel
az olvasova nevelés megalapozéasanak eldsegitése. Az anyanyelvi taborban a diszlexia prevencié {6
teriiletein szeretnénk fejleszteni a 4-5 éves korosztaly olvasas tanulast megalapozé részképességeit.
Tehetséggondozas sordn a bator kidllas, szovegemlékezet, egyiittmiikodési készség fejlesztése a

célunk.

2023. 09. honapban részt vettiink a Mihaly napi vasar szervezésében. A munkakdzosség A
pOsze lanyok cimili meseel6adés megszervezésében, lebonyolitasaban vett részt.

2023. oktoberben a nevel6testiilet, illetve pedagdgiai asszisztensek és kisgyermekneveldk
szamara online keriilt megosztasra szakmai anyag: Komplex fejlesztoterv a megkésett/akadalyozott
beszéd és nyelvi fejlesztéshez, valamint, Jatékos foglalkozdasok a beszédészlelés, beszédertés
fejlesztésére cimmel. A szakmai anyagokat Helgert Laszloné mesterprogramja részeként készitette a
munkakozdsséggel szorosan egyiittmiikodve. Ahhoz, hogy egy gyermek értd olvasassal
rendelkezzen, sziikséges a jO olvasas technika. Ahhoz pedig, hogy jo olvasas technika alakuljon ki,
szamos azt megalapozo részképességnek kell megfeleld fejlettségi szinten allnia. Az olvasas alapjat
képezd beszédpercepcion és beszédértésen tehat nagyon sok mulik. Az iitemterv a kozépsd ¢€s
nagycsoportosok anyanyelvi fejlesztéséhez tartalmaz jatékokat, melyek éppen ezt a két nagyon
fontos teriiletet célozzak meg.

Rohand vildgunkban a gyakorlatban a tervezés jelenti a legtobb problémat az
ovodapedagdgusoknak. A gylijtemény jatékaival, olyan Gtleteket, mintdkat szerettiink volna adni a
beszédészlelés, beszédértés fejlesztéséhez, melyek segitségével az 6vodapedagdgusok a heti tervbe
beépitve sokoldaltan fejleszthetik az olvasas-irashoz elengedhetetlen két részképességet.

A mintavazlatok célzottan, meghatarozott terv (projekttervekhez igazodva) és nyelvi anyag
alapjan a foglalkozasok felépitésében nyujtanak segitséget az Ovodapedagogusok szdmara. A
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hallasfejlesztés jatékaival kezdddnek, melyek egyszertiek, motivaldak. A szoismétlések (suttogott
szavak, értelmetlen hangsorok, szosorok, szokapcsolatok, majd mondatismétlések) jatékai
kovetkeznek, melyek a szokincs gyarapitdsdban elengedhetetlenek. A mintavazlatok tovabba az
auditiv észlelés, figyelem, emlékezet, fonologiai tudatossag, beszédértés, szovegértés fejlesztését
célozzadk meg.

A jatékotletek csupan ,tervek”, a tartalommal vald megtoltésiik a kollégandk iligyeségén,

2023. 11. 15-én az Anyanyelvi és Mozgas munkakozosség, meséket kedveld gyerekeknek és
sziileiknek, ,,Kalandozas Meseorszagban” cimmel, hetedik alkalommal szervezett csaladi
mesevetélkeddt. E viddm délutanon sziild és gyerek parosnak hét probaval kellett megbirkdznia. Az
idei nevelési évben visszatértiink az eredeti szervezéshez, és a székhelyintézmény tornatermében
tartottuk meg a vetélkeddt. A probakra vald felkésziilés a legegyszeriibb és legnagyszeriibb dolog
volt, hiszen anya, vagy apa 06lébe bujva kellett meséket hallgatni kis 6vodasainknak. A vidam
»kalandozast” aktiv tevékenykedés jellemezte. A probak kozott volt mese-totd, hétmérfoldes
csizmaban utazas Meseorszagba, retro-kviz, illetve voltak mesealakok 4ltal feladott tarka-barka
aprohirdetések. A mozgéasos feladatokat a Mozgas munkakozosség allitotta dssze. A mara mar jo
gyakorlatként mikodé programmal, célunk volt a sziildk szemlélet formaldsa: mesélés,
mesehallgatds fontossaganak tudatositdsa, ezzel az olvasova nevelés megalapozasanak eldsegitése.
Egy Gjabb innovacio is bevezetésre keriilt. Tobb csapatot alkotva sztorikockakbol kellett meséket
alkotni. A jaték célja a kozos egyiittléten kiviil a mondatalkotési készség, a vizudlis figyelem, a
verbalis emlékezet fejlesztése volt. Fantasztikus mesék sziilettek. Az ujszerti, jatékos program,
inspiralo volt pedagdgus kollégak szamara és a gyerekek, sziilok kozosségére egyarant.

2024. februar: Helgert Laszloné fejleszté pedagogus a diszlexia prevenciot segité 1j,
gyakorlatban j6l alkalmazhat6 szakmoddszertani anyagot dolgozott ki Feladattar cimen. A
feladatgylijtemény a Meixner-féle diszlexia prevencid ovodai adapticidja. Lehetévé teszi az
olvasashoz sziikséges részképességek fejlodését, a felzarkoztatast, az olvaséva nevelés
megalapozdsat. A szakmai anyagot a munkako6zdsség tagjaival egyeztette, mely kivaldan alkalmas a
gyermekek fonologiai tudatossaganak felmérésére.

2024. 04. 17-én keriilt megrendezésre Mesemondo Talalkoz6 a Miivelddési Hazban. 23
kimend tehetséges nagycsoportos indult, verses meséket kellett eldadniuk. Hat gyermek dijazésa
mellett dontottiink, a kovetkezd kategoridkban: magabiztos, humoros, bator, vidam, ékesszolo,
szoveghli. Amig a zsiliri értékelt, az Anyanyelvi munkakozosség tagjai egy retro babeldadassal
kedveskedtek a részt vevé gyerekeknek Mazsola flirdik cimmel. Miért jo a babos mese? Fontos
szerepe van az érzelmi intelligencia fejlédésében. A gyerekek konnyebben megtanuljak felismerni

¢s megérteni az érzelmeket. A babos mese, vagyis az, hogy nem csak hallottak, hanem lattak is,
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vizualis mintakat adott nekik. A kedves humort és szeretni valdé karaktereket felvonultatd torténet
gyermekek ¢és felndttek szamara egyarant jo példaval jarult eld hétkoznapi konfliktusok

megoldasara.
Koszonjiik a timogatast ,, Tiindérkert” a Lajosmizsei Ovoda Gyermekeiért Alapitvanynak.

2024. majus honapban atdolgoztuk a Pedagdgiai Program mese-vers, valamint anyanyelvi

nevelés teriileteit.

2024. 06. 24-28-ig keriil megrendezésre anyanyelvi tabor a logopédiai gondozéasbdl kimaradt
4-5 éves korosztaly szamara. Az idei tabor a Nyari kalandok nevet kapta, komplex tabor lesz. Célja:
mesébe 4agyazott anyanyelvi fejlesztéssel diszlexia prevencid: beszédmozgds tudatositasa,
beszédfejlesztés, szokincsbovités, szotagtudatossag, fonologiai tudatossag fejlesztése. Mozgasos
dramajatékok alkalmaval gyermeki fantazia, kreativitas kibontakoztatasa, kifejezOkészség, értelmi-
¢s mozgasfejlesztés. A tabor programjat Osszeallitottuk, szervezési feladatokat elvégeztiik. 23 6

gyermek vesz részt.

Ko6szondm a munkakdzosség lelkes tagjainak munkajat!

Lajosmizse, 2024. 06. 27. Helgert Laszloné

munkak$z0sség vezetd
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6. melléklet
Enek munkakozosség

2023/24 nevelési év beszamoloja

Ev elején a munkacsoport tagjai meghataroztik az éves feladatainkat, ami év végére kicsit

kibdviilt.

2024.09.29 Mihaly Napi vasari forgatag szervezésében €és a programok biztositdsaban a
vallalt feladatokat teljesitettiik:

- Napraforg6 csoport miisort adott

- Nagy teraszon tanchazat tartottunk

- Limonadé¢ arulast, iiditd aruldsra valtoztattuk a felajanlas miatt, a poharakat matricakkal

szinesitettiik

Dalos pacsirték talalkozo6jat megszerveztiik: 2023. 10.26-4n.

- sziikkséges elokésziileteket megtettiik: ajandékok beszerzése, oklevelek nyomatasa,
hangszerek vésarlas, zstiritagok meghivasa

- a rendezvényen 22 kisgyermek vett részt egy kotelezd dal eléneklésével, illetve egy

szabadon valaszthatd dallal

Népi Jatékok vildgnapja: 2023.10.09 Népi jatékok napjan képviseltik az intézményt.
Balatoni Katalin koznevelési helyettes allamtitkar kezdeményezéséhez csatlakozva videdt
toltottiink fel az orszagos lapra. A kezdeményezés célja, hogy ismerjék meg gyermekein a
magyar népi jatékok sokszinliségét, értékét, élményét. Mutassuk meg, hogy milyen nagy

érték a magyar kultura, népzene, néptanc, népi gyermekjaték dalok.

Enek munkakozosség facebook csoportjat létrehoztuk. Ezt az év soran értékes, zenei

fejlesztd munkénkat elésegitd tartalmak keriiltek megosztasra.

Ovodank karacsonyi miisordnak szinesitését megvaldsitottuk. Az erre az alkalomra kibdvitett

tagsag 5 dallal késziilt a kozos probak alkalmaval.
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% Farsangi tanchaz. A kozponti 6voda csoportjainak 3 részre osztasaval megtartottuk a

tanchazat az aulaban.

Az év utolsé nagy projektie a KEZFOGAS 2024. Erre az alkalomra két csoport fogott dssze:
M¢hecskék és Napraforgdk. Szarka Tamas Kossuth-dijas énekes, zeneszerz6 a Gymes egyiittes
alapitojanak felhivasdhoz idén is csatlakoztunk. Képviseltiik 6vodankat, illetve Lajosmizsét a
Nemzeti Osszetartozds Napja alkalmidbol. A projekt nagy el8késziileteket igényelt (egységes
polok rendelése, fotéri probak megtartasa, vided és dron felvétel készitésének megszervezése, a

vide¢ feltdltésen junius 4-én)

Lajosmizse, 2024. 06. 27.
Kiss Beata

munkakdzosség vezetd
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7. melléklet
Ugyes-kezek munkakozosség

2023/24 nevelési év

1. Munkakozdsségi tagok:

1.1. Juhaszné Nagy Renata
1.2. Kovécs Bettina

1.3. Nagy Ildiko

1.4. Palfi Gyongyvér

1.5. Petd Edit (vezetd)

2. Megvalosult:
2.1. Ugyes kezek szakkor:

Idén is elindult az Ugyes kezek foglalkozas, ahol Kovacs Bettina, valtozatos technikdkkal ismertette
meg az iskoldba késziild iigyes kezli gyermekeket. A szakkorok alkalmaval eldkeriilt technikak és
eszk6zOk: Decopage, ollo, ragaszto, vizfesték, tempera, lyukasztok, sablonok, fonalak, kormocske,

sO-liszt gyurma...

2.2. Polgarmesteri hivatal, jatszosarok diszitése

Az Idei évben is munkakozdsségiink diszitette a Polgdrmesteri hivatal jatszosarkat. A dekoracid
iddszakos, évszakoknak megfeleléen lett kihelyezve, meghitt, hangulatot teremtve az ott jatszo,

tevékenykedd gyermekek szamara.

2.3. Viragtartd gumiabroncsok festése

A Mesekuckd munkakozosséggel egyiittmitkddve, vidam festéssel diszitettiik az 6dvoda udvaran

talalhato viragtartdé gumiabroncsokat.

2.4. Mihaly napi vasér:

Munkak6zsségiink a tobbi munkakdzosséggel egyiittmiikodve részt vett a vasaron. Két programmal
késziiltiink: Tészta ékszer készités, Siini terménykép ragasztas. A program lebonyolitasahoz
sziikséges segitséget nyujtottunk, feliigyeltiik. Nagy sikere volt a programnak, zarasig
tevékenykedhettek a gyerekek.
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2.5. Rajzpalyazatok:

2.5.1. Folyamatosan hirt adtunk a rajzpalyazatokrol, tobbre is kiildtiink anyagot. Sajnos a
legtobbre nem kaptunk visszajelzést érdeklodés ellenére sem. A Miivelédési haz
rajzpalyadzataira Osszegyljtottik a munkdkat az intézménylinkben, és eljutattuk a
kiallitds helyszinére. Miutan a kiallitds leszedték, a miveket visszajuttattuk a

készitdjliknek.

2.5.2. Rajzverseny: Madarbarat 6vodas vagyok.

Eredetileg Téli madaretetés témaban szerettiink volna rajzpalydzatot hirdetni. A nevelési év
folyaman ez megvaltozott, mivel a kornyezeti munkak6zdsség munkaja sordn elnyerte dvodank a
,2Madarbarat 6voda” cimet. Rajzpalyazatunkat tavaszi idOpontra helyeztiikk at, itt {innepélyes
kereteken beliil jelentettiik be ezt az eseményt. A kiallitdson 50 munkat allitottunk ki, melyek egy
hétig voltak megtekinthetok az 6voda auldjadban. Minden alkotd kisgyermek kapott emléklapot,
Dormi macit, és egy iv madarakat dbrazold matricat. Zstrit szerveztiink, akik 6 alkotést valasztottak
ki, akik oklevelet, szinez6t és egy Vidam Tapsi Tanodajaba sz6ld utalvanyt kaptak (Héjjasné
Székely Rita Felajanlasabol). Az emléklapokat, okleveleket és matrica iveket munkakdzosségiink
készitette el. Koszonjiik a gyermekeket felkészitd pedagdgusoknak, hogy segitették a gyermekek
alkotasi folyamatat, és hogy gyermekek kozelebb keriiltek kdzvetlen kornyezetiikhoz, megismerték

¢s megszerették kertliink madarait, Ismereteik bdviiltek.
2.6. Jaszolkiallitas
Koszonjiik  azoknak az  o6vondknek és  csoportoknak, akik  készitettek  Jaszolt.

Idén is gyonyori alkotasok keriiltek kihelyezésre.

2.7. Karacsonyi Képeslapok.

Az idei évben munkakozosségiink sok szép képeslapot készitett 6vodavezetonk felkérésére. Idén
munkakozosségiink 100 db képeslapot készitett, mellyel az Ovodank kivant Boldog Karacsonyi
tinnepeket és Sikerekben gazdag Boldog Uj Evet az Ovodank fobb tamogatoinak, Onkormanyzat

dolgozdinak, az 6voda nyugdijas dolgozdinak.

2.8. Meserét Napkozi Otthonos Ovoda Géla.

Munkako6zosségiink vallalta, hogy a géala szervezésében, megvaldsitasaban aktiv segitséget nyujt.
Eladasra szant kézzel készitett alkotasok elkészitését megszervezi, alapanyagokat beszerzi,

feladatokat kiosztja. Idén nyaloka virdgokat készitettliink, melyeket a Galat megtekintd sziilok
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vasarolhattak meg a gyermekek 6romére.

2.9. Fold napja: 04.22. Nemzetkdzi klimavaltozas: 05.15 és a kornyezetvédelmi vildgnap: 06.05

A kornyezeti munkakdzosséggel egyiittmiikodve megvalosult kiallitdson olyan munkak keriiltek
kiallitasra, melyet a gyermekek sziileik segitségével otthon készitettek ujrahasznositott anyagokbol.
A kiéllitas a kornyezeti munkakdzosség rendezte be. Munkakdzdsségiink meglepetéssel késziilt
azoknak a csalddoknak, akik részt vettek kiallitdson (Ujrahasznositott anyagbdl késziilt jaték,
jatékeszkoz). Az idén tobb mint 100 killitasra szant Gjrahasznositott alkotas késziilt. A kiallitas 1

hétig volt megtekinthetd az 6voda auldjaban.

2024. janius 27. Pet6 Edit

munkakdzosség vezetd
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8. melléklet

Mozgas munkakozosség

2023/2024 nevelési év beszamoldja

A tanév folyaman lecsokkent munkakdzosségi létszammal, de anndl tevékenyebben és aktivabban
teljesitettiik a mozgas munkakozosség altal kijelolt célokat és feladatokat.

Az év folyamén szoros kapcsolatot tartottunk fenn mas munkakozdsségekkel, k6zos programok
szervezésével szinesitettiik az 6vodai programokat.

Szeptember 22.-én — csatlakoztunk az eurdpai automentes naphoz, kiss¢ mas formaban, mint eddig.
Szlogeniink: Oltézz zdldbe, fuss a zdldben! A program jegyében, sziilok figyelmét felhivtuk a
kornyezetbarat kozlekedés eldnyeire és hasznara a kornyezettudatos szemléletformalas jegyében.
Ko6szonjiik azoknak a csoportoknak, akik részt vettek ezen a megmozdulason.

Szeptember 29. —¢én, els6ként ebben a tanévben keriill megrendezésre a Mihaly napi vasari
forgatag. Nagymozgasos, vidam népi jatékokkal és finommotorikus fejlesztd jatékkal is késziiltlink.
Az eszk6zok (reptetd) elkészitésében minden dolgozo részt vett, koszonet érte.

November 15.-én, az anyanyelvi munkakdzosséggel egyiitt idén is megrendeztiik a jatékos ,,7 proba
napot”, nagycsoportos kort gyermekek és sziileik részére. A hagyomanyos csaladi délutdnnak
évekre visszamendleg nagy sikere van, idén sem volt masképpen. A mozgasos rész 3 probatételbdl
allt, jatékos formaban méretették meg a gyerekek erejiiket, ligyességiiket és kitartasukat.

Januarban, 8 csoporttal vettiink részt, az iskola szervezésében az Ovi Olimpian. Viddm és
valtozatos valtoversenyeken bizonyitottdk a nagyok alloképességiiket és versenyszellemiiket. A
dijak sem maradtak el, minden csoport emléklappal és kupaval tavozott.

A j6 1d6 bekoszontével tervezett aszfalt festés elmaradt, az elérehozott gala és egyéb feladataink
miatt. Az 0j tanévben —szakaszosan- de szeretnénk ujra éleszteni azt.

Majus 29.-én hosszi id6 utadn, Gjra megrendeztik a Kihivas napjat. A program rengeteg
elokésziiletet, szervezési teenddt igényelt, nemcsak munkakodzosségiink részérdl, hanem a teljes
kollektiva 4ldozatos munkéjaval jott létre és valt olyan sikeressé¢, hogy hagyoményt kivanunk
teremteni beldle.

Célunk volt, hogy ugy mozgassunk meg csaladokat, Ggy hivjunk életre 1 sportos délutani
tevékenységet, ami nemcsak kozosséget kovacsol dssze, hanem a csalad minden tagja egyiitt edz,
tesz az egészségéért, felébreszti és fenntartja kicsiben — és nagyban a mozgas szeretetét.

A munkakozosségiink minden tagjinak és a neviikben koszonettel tartozom Meserét Ovoda minden
dolgozojanak, akik segitették munkakat, Lehoczky Aginak, aki a csodds menetleveleket

megtervezte, adminisztracios munkakat vitte a vallan, az orszdgos programhoz csatlakozva is.
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A napon tobb, mint 400 ember mozgott egylitt, frekventalt kdrnyezetben. Az orszagos versenyben
pedig a 92. helyen végeztiink, a 278 intézménybdl, akik neveztek.
Az idei mozgas tabor sajnos nem valosult meg, de akik a vizhez szoktatd, illetve a tobbi szervezett

taborba jelentkeztek, azok is mozgasélményekkel és ismeretekkel teli napokat toltottek egyiitt.

Ko6szondm mindenkinek az éves munkajat, jo egészséget ¢s aktiv nyarat kivanok!

Lajosmizse, 2024. 06.27. Virag Gabriella

Mozgas munkakdzosség vezetd
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